
UBND XÃYÊN MÔ
TRƯỜNG MN KHÁNH DƯƠNG

               
Số:10/KH -TrMN                                

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Khánh Dương, ngày  02 tháng 03 năm 2026

KẾ HOẠCH
Trọng tâm công tác tháng 03 năm 2026

I. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 02/2025
1. Công tác huy động số lượng.

- Toàn trường có 14 nhóm/lớp: - Toàn trường có 14 nhóm/lớp:  Nhà trẻ: 5 
nhóm, Mẫu giáo 9 lớp, huy động được: 358 cháu. Trong đó: Nhà trẻ: 114/114 cháu 
đạt 100% KHG (1T với 18 trẻ/1 nhóm; 2T với 96 trẻ/4 nhóm) Trong đó: Trẻ học tại 
trường 109/114, các trường trong xã đến học 04 cháu, xã khác đến học 01 cháu. 

Mẫu giáo 245/245 cháu đạt 100% KH (tăng 01 cháu 4 tuổi).
+ Riêng cháu 5 tuổi: Có 103 cháu, học tại địa bàn 91 cháu, nơi khác đến học 12 

cháu, 01 cháu khuyết tật (năm học 2023-2024) Ra lớp 103 cháu.
2. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
a. Công tác nuôi dưỡng.

- Nuôi bán trú: Tổ chức cho 14/14 nhóm lớp ăn bán trú tại trường. Tổng số trẻ 
tham gia ăn là 359/359 cháu đạt 100% so với trẻ đến trường. Trong đó: Nhà trẻ: 
114/114 cháu, tỷ lệ 100%; Mẫu giáo: 245/245 cháu, tỷ lệ 100%;

- Mức ăn 23.000đ/trẻ/ngày (bao gồm mua lương thực, thực phẩm, gia vị, chất đốt)
- Nhân viên nuôi lưu mẫu thức ăn theo đúng yêu cầu, đúng quy định, hồ sơ sổ 

sách hoàn thiện kịp thời trong ngày, thực hiện nghiêm túc quy trình chế biến theo 
nguyên tắc bếp 1 chiều đảm bảo VSATTP. Lưu và hủy mẫu thức ăn theo quy 
định, thực hiện nghiêm túc thực đơn và tài chính công khai.

- Tổ chức cho trẻ ăn ngủ đúng giờ quy định, bố trí bàn ăn cho trẻ hợp lý dễ 
quan sát, rèn nề nếp trong giờ ăn cho trẻ. Động viên trẻ ăn hết xuất. 

- Nhà trường chủ động xây dựng khẩu phần ăn phong phú phù hợp với từng 
độ tuổi, đảm bảo đủ lượng, đủ chất, tăng cường sức đề kháng cho trẻ. Nâng cao chất 
lượng thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày, chất lượng thực hiện chương trình 
chăm sóc giáo dục trẻ trong các trường Mầm non. Phối kết hợp với cha mẹ trẻ trong 
công tác chăm sóc giáo dục trẻ ở nhà cũng như ở trường, đặc biệt huy động làm tăng 
tỷ lệ trẻ ăn bán trú thường xuyên theo kế hoạch; BGH giám sát chặt chẽ các hoạt 
động tại các nhóm lớp

b. Vệ sinh chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ:
- Làm tốt công tác vệ sinh trường lớp, đồ dùng, đồ chơi của trẻ. Thực hiện tốt 

công tác chăm sóc sức khỏe mùa đông và đảm bảo an toàn cho trẻ, tuyên truyền và 
phòng tránh các dịch bệnh trong nhà trường như sởi, cúm, cúm A. tay chân miệng, 
đậu mùa….đặc biệt là dịch bệnh trong thời tiết lạnh, ẩm ướt. 

- Giáo viên các nhóm/lớp chủ động theo dõi cân nặng cho trẻ em dưới 24 tháng tuổi:  
Tổng số trẻ được cân đo: 14/14 cháu. Kết quả: 
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* Cân nặng: 
- Phát triển bình thường 14/14 cháu đạt 100%
- SDD vừa :0
* Chiều cao: 
- Phát triển bình thường 13/14 cháu đạt 92,8% 
- TC độ1: 01/14 cháu còn 1,2%. 
c. Chất lượng giáo dục:
- Kết quả thực hiện chương trình GDMN: 14/14 nhóm/lớp thực hiện tốt 

chương trình chăm sóc giáo dục trẻ trong độ tuổi theo quy định.
- Thực hiện đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề theo quy định.
- Các nhóm/lớp thực hiện trang trí theo đúng chủ đề, các góc cơ bản có đồ chơi 

cho trẻ hoạt động phù hợp.
- Kết quả tổ chức các chuyên đề: Tổ chức chuyên đề Tổ chức hoạt động giáo 

dục an toàn giao thông và triển khai Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” lồng ghép 
trong các hoạt động giáo dục hàng ngày cho 32/34 cán bộ giáo viên tham dự. Giáo 
viên được phân công dạy chuyên đề thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

- Chỉ đạo các nhóm lớp triển khai các chuyên đề trọng tâm có hiệu quả, làm 
đẹp cảnh quan môi trường, tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ phù hợp, hiệu 
quả, khai thác môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học phù hợp với nhu cầu, khả 
năng của trẻ, kích thích hứng thú, tạo cơ hội cho trẻ tham gia hoạt động vui chơi, trải 
nghiệm theo phương châm “chơi mà học, học bằng chơi”. Chủ động làm tốt các hoạt 
động phát triển Chương trình GDMN, các lớp đã ứng dụng các phương pháp giáo 
dục STEAM vào các hoạt động giáo dục hàng ngày của trẻ, nâng cao chất lượng 
phòng học Montesori. 

- Chỉ đạo các nhóm lớp tiếp tục lồng ghép các nội dung về GDATGT và lồng 
ghép nội dung: Phòng chống bạo lực học đường và xâm hại trẻ em“ theo hướng dẫn 
phù hợp với độ tuổi vào các hoạt động trong ngày.

- Chỉ đạo CBGV học tập bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
3. Xây dựng cơ sở vật chất.

- Bảo quản tốt CSVC, trang thiết bị hiện có tại trường.
- Chỉ đạo giáo viên, nhân viên thực hiện sử dụng hiệu quả các đồ dùng thiết bị 

phục vụ các hoạt động cho trẻ hằng ngày. 
4. Xây dựng đội ngũ.

- Đội ngũ: Tổng số CBGVNV có 43 người. Trong đó: BGH 03 người; giáo 
viên 31 người, nhân viên 9 người (01 kế toán, 6 nhân viên nuôi dưỡng, 02 nhân viên 
bảo vệ). 
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- Quán triệt và làm tốt công tác giáo dục tư tưởng cho đội ngũ có tinh thần trách 
nhiệm với công việc và thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà 
nước. Thực hiện tốt nội quy, quy định của nhà trường. Tích cực tham gia và thực hiện tốt 
phong trào thi đua ngành và trường phát động. Không bỏ giờ bỏ buổi.

5. Công tác quản lý.
  - Làm báo cáo tháng 02/2026 nộp phòng GDĐT, nộp UBND xã theo lịch.
  - Chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp rà soát những cháu thuộc hộ nghèo, cận nghèo trong 

Học kỳ II.
- Triển khai và thực hiện nghiêm túc đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên 

tới CBGVNV trong trường. 
6. Một số tồn tại.
- Một số nhóm lớp chưa thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt ngày.
- Chưa tổ chức hội giảng đợt 2.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 03/2026
“Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 08/3 và 

ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3, CBGVNV trong trường tập trung thực 
hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Công tác huy động và duy trì số lượng.
 - Ổn định và duy trì số trẻ hiện có, vận động phụ huynh cho trẻ đi học đầy đủ 

đúng giờ giúp trẻ có nền nếp thói quen trong các hoạt động hàng ngày của trẻ đặc 
biệt là các hoạt động vệ sinh chăm sóc cá nhân giúp phòng chống dịch bệnh.

2. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục.
a. Công tác nuôi dưỡng:
- Tổ chức ăn bán trú cho trẻ 14/14 nhóm, lớp. Các nhóm lớp thực hiện tốt 

công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh vận động trẻ ăn nuôi tại lớp đạt tỷ lệ 
cao đặc biệt là các nhóm trẻ.

- Tiếp tục thực hiện việc xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn theo quy định
- Chỉ đạo nhân viên nấu ăn thực hiện nghiêm túc quy trình chế biến thức 

ăn cho trẻ, đảm bảo VSATTP. Chia định lượng thức ăn đúng theo hướng dẫn.
- Lưu và hủy mẫu thức ăn theo quy định, thực hiện tài chính công khai.
- Kiểm kê kho bếp và đối chiếu với hồ sơ theo quy định.
- Phối kết hợp với cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ ở nhà 

cũng như ở trường, đặc biệt huy động làm tăng tỷ lệ trẻ ăn bán trú thường xuyên 
theo kế hoạch; 

b. Công tác vệ sinh, chăm sóc sức khoẻ:
- Tiếp tục quan tâm làm tốt công tác vệ sinh trường lớp, đồ dùng, đồ chơi của 

trẻ, tuyên truyền phòng, chống các dịch bệnh đặc biệt là các dịch bệnh giao mùa 
phòng dịch sốt xuất huyết, tay chân miệng, cúm A.... Tổ chức phun muỗi 2 khu, toàn 
bộ khuôn viên trong trường và các nhóm lớp, phun thuốc diệt sâu róm đối với các 
cây xanh trong trường, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ tại trường. Tổ chức tuyên 
truyền tới cha mẹ trẻ cách chăm sóc con theo khoa học; tập trung vệ sinh môi trường 
trong và ngoài lớp học tạo môi trường xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Thân thiện.
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- Tổ chức cân đo theo dõi biểu đồ cho 100% trẻ đến trường, tổng hợp số 
liệu báo cáo.

- Thực hiện thường xuyên và nghiêm túc lịch vệ sinh cá nhân hàng ngày 
cho trẻ tại các nhóm lớp. Lịch vệ sinh các khu vực tại các nhóm lớp theo quy 
định, chiều thứ hai hàng tuần các khu thực hiện việc tổng vệ sinh môi trường 
ngoài nhóm lớp trong khuôn viên nhà trường. 

- Đẩy mạnh việc việc chăm sóc cây hoa, cây cảnh, cây bóng mát tại các khu vui 
chơi xanh, sạch, đẹp an toàn.

- Chỉ đạo giáo viên các nhóm/lớp đảm bảo an toàn cho trẻ khi ở trường.
c. Chất lượng giáo dục:
- Chỉ đạo giáo viên soạn bài, ký duyệt giáo án đúng lịch. Nâng cao chất lượng 

thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày và thực hiện chương trình từng độ tuổi. 
Khối 1 tuổi thực hiện kế hoạch tháng 03/2026
Khối 2 tuổi thực hiện chủ đề: "Bé có thể đi khắp nơi bằng phương tiện gì” 
Khối Mẫu giáo thực hiện chủ đề “Phương tiện và quy định giao thông”

- Tổ chức Hội giảng đợt 2 năm học 2025-2026.
- Tiếp tục chỉ đạo các nhóm lớp triển khai các chuyên đề trọng tâm có hiệu quả, 

làm đẹp cảnh quan môi trường, tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ phù hợp, 
hiệu quả, khai thác môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học phù hợp với nhu cầu, 
khả năng của trẻ, kích thích hứng thú, tạo cơ hội cho trẻ tham gia hoạt động vui 
chơi, trải nghiệm theo phương châm “chơi mà học, học bằng chơi”. Chủ động làm 
tốt các hoạt động phát triển Chương trình GDMN.

- Nâng cao chất lượng thực hiện chế độ sinh hoạt hàng ngày, chất lượng thực 
hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ trong trường Mầm non. 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ.  
- Nâng cao chất lượng phòng đọc sách, tổ chức các buổi đọc sách cho trẻ. 

Phối kết hợp với cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ ở nhà cũng như 
ở trường, đặc biệt huy động làm tăng tỷ lệ trẻ ăn bán trú thường xuyên theo kế 
hoạch; BGH giám sát chặt chẽ các hoạt động tại các nhóm lớp; Sử dụng tốt phần 
mềm nuôi dưỡng.

- Tiếp tục tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao kĩ năng thực hành cho đội 
ngũ và tổ chức các chuyên đề theo kế hoạch. 

- Chỉ đạo các lớp tiếp tục lồng ghép các nội dung về GDATGT và lồng 
ghép nội dung Phòng chống bạo lực học đường và xâm hại trẻ em theo hướng dẫn 
phù hợp với độ tuổi vào các hoạt động hàng ngày.

- Tham dự đầy đủ các lớp chuyên đề do cấp trên tổ chức;
- Tổ chức Hội giảng đợt 2.
- Chỉ đạo CBGV học tập bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
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- Thực hiện tốt kiểm tra nội bộ: Kiểm tra việc thực hiện chăm sóc, giáo dục trẻ 
05 đồng chí,  kiểm tra công tác nuôi dưỡng: 01 đ/c.

4. Xây dựng cơ sở vật chất.
- Bảo quản CSVC nhóm/lớp, nhà trường.
- Trang trí bổ xung CSVC cho khu trải nghiệm. 
5. Xây dựng đội ngũ.
- Ổn định đội ngũ hiện có. CBGVNV trong trường thực hiện nghiêm túc các 

nhiệm vụ được phân công đạt hiệu quả cao.
- Quán triệt và làm tốt công tác giáo dục đội ngũ có tinh thần trách nhiệm và 

thực hiện tốt chủ trương chính sách của đảng Pháp luật của nhà nước. Thực hiện tốt 
nội quy quy định của nhà trường.

6. Quản lý thi đua
- Tiếp tục thu thập minh chứng rà soát các điều kiện tiêu chuẩn tập trung thực 

hiện kế hoạch cải tiến chất lượng của nhà trường đã xây dựng. 
- Tuyên truyền cuộc bầu cử Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. 
- Chỉ đạo kế toán làm lương và các chế độ tháng 03/2026 cho CBGVNV theo 

quy định.
- Làm báo cáo tháng nộp nộp về cấp trên theo lịch;  
- Tăng cường công tác kiểm tra giám sát hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc giáo 

dục trẻ tại các nhóm lớp và các bếp ăn trong toàn trường với các hình thức thường 
xuyên, đột xuất. 

- Chỉ đạo đoàn thành niên xây dựng kế hoạch tổ chức tốt các hoạt động và 
các phong trào thi đua chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3. Chỉ đạo 
xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3.

- Triển khai và thực hiện nghiêm túc đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên 
tới CBGVNV trong trường. 

- Tiếp tục theo dõi chặt chẽ dân số độ tuổi trên đại bàn để nắm bắt kịp thời số 
trẻ chuyển đi, chuyển đến.

- Rà soát dân số độ tuổi xây dựng kế hoạch biên chế trường, lớp năm học 2026-
2027 khi có hướng dẫn của Sở GD&ĐT.

7. Các văn bản chỉ đạo
- V/v đẩy mạnh phổ biến, giáo dục pháp luật phục vụ cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 
và nhân dịp Tết Bính Ngọ năm 2026

- Triển khai thực hiện Quyết định số 185/ QĐ- BGDĐT ngày 29/01/2026 
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào t ạo

- V/v triển khai thực hiện Thông tư số 03/2026/TT-BGDĐT ngày 
30/01/2026 của Bộ trưởng Bộ GDĐT quy định quy tắc ứng xử của nhà giáo

- Kế hoạch nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị 
quyết số 79 -NQ/TW về phát triển kinh tế Nhà nước và Nghị quyết số 80 -NQ/TW 
về phát triển văn hóa Việt Nam của Bộ Chính trị
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LỊCH CỤ THỂ TỪNG TUẦN

Tuần, ngày Nội dung Ghi 
chú

Tuần 1
Từ 02/03- 6/03/2026

- Giao ban HT, BGH
- Các lớp thực hiện chương trình theo KH
- Tổ chức họp BCU, chi bộ, họp HĐSP triển 
khai nhiệm vụ trọng tâm công tác tháng 
03/2026.
- Chuẩn bị các điều kiện 
- Phối hợp tổ chức tuần áo dài Việt Nam và 
ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3.
- Tổ chức hội giảng đợt 2. 

Tuần 2
Từ 9/03 - 13/03/2026

- Họp giao ban BGH
- Tổng vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp 
học, thiết bị đồ dùng và các khu vui chơi.
- Các lớp thực hiện chương trình theo KH
- Kiểm tra nền nếp thực hiện chuyên môn các khu. 
- Tổ chức cân đo cho 100% trẻ đến trường.
- Tiếp tục tổ chức Hội giảng đợt 2.

Tuần 3
Từ 16/03- 20/03/2026

- Họp giao ban BGH
- Các lớp thực hiện chương trình theo KH
- Kiểm tra nền nếp thực hiện chuyên môn các khu.
- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
- Hội giảng đợt 2.
- Làm báo cáo gửi về cấp trên theo quy định.

Tuần 4
Từ  23/03 – 27,30, 
31/03/2026

- Họp giao ban BGH
- Các lớp thực hiện chương trình theo KH
- Kiểm tra nền nếp thực hiện chuyên môn các khu.
- Chi Đoàn thanh niên tổ chức kỷ niện ngày 
26/3.
- Xây dựng kế hoạch tháng 04/2026
- Hoàn thiện hồ sơ các bộ phận trong tháng.

 Trên đây là kết quả thực hiện công tác tháng 02/2026 và một số nhiệm vụ 
trọng tâm tháng 03/2026. Nhà trường yêu cầu cán bộ giáo viên nhân viên căn cứ để 
xây dựng kế hoạch cá nhân và triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả ./.

Nơi nhận:
- Phòng VH-XH; (Để chỉ đạo)
- Lãnh đạo nhà trường; (Để chỉ đạo)
- Tổ chuyên môn triển khai thực hiện;
- Lưu VT; HSQL.

HIỆU TRƯỞNG

Hà Thị Tâm
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